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1 NOTIZIE GENERALI SULL'AZIENDA 

1.1 Identificazione dell'azienda 

Azienda / Ente AREZZO MULTISERVIZI S.R.L. 

Sede legale  Via Bruno Buozzi 1 – Arezzo (AR) 

Legale rappresentante Amministratore Unico: Luca Amendola  

Responsabile Amministrativo  Dott. Daniela Arezzini 

Tel. / Fax  0575-296467 / 0575-21178 

Indirizzo  Via Bruno Buozzi 1 – Arezzo (AR) 

ASL Competente Arezzo 

Iscrizioni C.C.I.A.A.  N° REA 150398 

Codice ATECO 960300 

P.IVA  01938950514 

Associazione di categoria di appartenenza  Federutility 

Anno di inizio dell'attività  2007 

Settore produttivo e attività Servizi Pubblici Locali (Cimiteriali) 

  

Dipendenti: N. Totale 29 

Responsabile Amministrativo   1 di cui M  F 1 

Quadri 1 di cui M 1 F  

Impiegati 3 di cui M 2 F 1 

Operai 22 di cui M 22 F  

Lavoratori interinali 2 di cui M 2 F  

  

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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1.4 Organizzazione dell'azienda 

La struttura, con riferimento al suo organigramma nella sua globalità, si articola nel seguente modo: 

 

    

    
    

  AMMINISTRATORE UNICO   

  Luca Amendola  

     

  RESP. AMMINISTRATIVO    

  Dott. Daniela Arezzini   

     

RESP. TECNICO  RESP. SEGRETERIA  RESP. CONTABILITA' 

Geom. Massimo Baldoni  Elena Graverini  Dott.ssa Daniela Arezzini 

     

ISTR. AMMINISTRATIVI     

Luciano Cerofolini 

Giuseppe Gaudino 

    

     

OPER. CIMITERIALI     

     

 

Funzionigramma Aziendale: 

 

    

    
     

  AMMINISTRATORE UNICO   RESP. SGSL 

  Luca Amendola  Geom. Massimo Baldoni 

     

  RESP. AMMINISTRATIVO    

  Dott. Daniela Arezzini   

     

RESP. TECNICO  RESP. SEGRETERIA  RESP. CONTABILITA' 

Geom. Massimo Baldoni  Elena Graverini  Dott.ssa Daniela Arezzini 

     

ISTR. AMMINISTRATIVI     

Luciano Cerofolini 

Giuseppe Gaudino 

    

     

OPERATORI      

CIMITERIALI      
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Linea Operativa SGSL: 

RLS 

AMMINISTRATORE UNICO 

(Datore di Lavoro) 
 

RSPP – Ing. A. Saverio 
Redi 

 Giuseppe Gaudino  Luca Amendola 

M. C. – Dott. Giovanni 

Cinti 

   RSGSL - geom. Baldoni   

                    Massimo   

 

RESPONSABILE  

AMMINISTRATIVO 

Dott. Daniela Arezzini 

PREPOSTI  

 [n. 18 figure nominate] 

LAVORATORI  

 [n. 29 totali] 
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1.5 Servizio di prevenzione e protezione rischi 

E' operante in azienda una struttura organizzativa dedicata alla prevenzione degli infortuni sul lavoro e 
alla protezione della salute dei lavoratori. 

Tale struttura denominata "Servizio di Prevenzione e Protezione" ha come responsabile  

 

Ing. Antonio Saverio Redi 

 

le cui capacità e requisiti professionali sono conformi all’art. 32 del DLgs 81/08. 

Il Servizio di Prevenzione e Protezione opera normalmente per le attività di prevenzione e protezione 
della salute e sicurezza dei lavoratori sui luoghi di lavoro attraverso sopralluoghi, verifiche periodiche 
degli impianti e apparecchiature, tenendo all'occorrenza i rapporti con gli organi ufficiali di controllo. 

Il Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi professionali è utilizzato dal datore di lavoro e svolge i 
seguenti compiti: 

a)  all’individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e all’individuazione delle misure per 
la sicurezza e la salubrità degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base 
della specifica conoscenza dell’organizzazione aziendale; 

b)  ad elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui all’articolo 28, 
comma 2 DLgs 81/08, e i sistemi di controllo di tali misure; 

c)  ad elaborare le procedure di sicurezza per le varie attività aziendali; 

d) a proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori; 

e)  a partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché alla 
riunione periodica di cui all’articolo 35 DLgs 81/08; 

f)  a fornire ai lavoratori le informazioni di cui all’articolo 36 DLgs 81/08. 

I componenti del servizio di prevenzione e protezione sono tenuti al segreto in ordine ai processi 
lavorativi di cui vengono a conoscenza nell’esercizio delle funzioni di cui al presente decreto legislativo. 

 

 

1.6 Sorveglianza sanitaria 

La Sorveglianza Sanitaria è effettuata dal Medico Competente designato dal datore di lavoro in 
possesso dei titoli e requisiti individuati dall’art. 38 del DLgs 81/08. Le modalità di svolgimento sono 
definite negli articoli 39, 40, 41 e 42. 

E' stato elaborato specifico Protocollo per la Sorveglianza Sanitaria dei dipendenti i cui contenuti, 
insieme alle cartelle sanitarie e di rischio personali sono custodite in azienda a cura dello stesso Medico 
Competente. 

Il Medico Competente è: 

Dott. Giovanni Cinti 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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1.7 Formazione, informazione e addestramento del personale 

Il personale dell'azienda, in funzione delle mansioni che svolge, ha seguito i corsi di formazione e 
addestramento qui indicati: 

- formazione – informazione – addestramento, rischi generali (ore 12) ed aggiornamenti 

- per addetti antincendio (Rischio Elevato ore 16) 

- per addetti al pronto soccorso (12 ore) 

- utilizzo defibrillatori (BSE) 

- per rappresentante dei lavoratori 

- per preposti 

- per dirigenti 

- corso addetti e preposti per ponteggi (28 ore) 

- corso escavatoristi (16 ore) ed aggiornamenti 

- corsi lavori elettrici (PES-PAV) ed aggiornamento periodico norma CEI 

- informative interne in materia igienico-ambientale (rifiuti, emissioni) 

- corso interno conduzione forno crematorio 

- Conduttore di Piattaforme mobili elevabili PLE (10 ore)  

- Utilizzo Rilevatori Multigas e Turbo Flo per spazi confinati (ore 2) 

- Corso spazi confinati (ore 8) 

- Attestazione utilizzatori professionali Fitosanitari (ex “Patentino Fitofarmaci”) (ore 20) 

- Corso aggiornamento su DPI di I, II, III categoria (ore 6) 

- Corso di approfondimento su Movimentazione Manuale Carichi (ore 4) 

- Corso sulla Comunicazione del Rischio (ore 4) 

 

Corsi programmati: 

- Aggiornamento corso Preposti 

- Formazione in ordine alla Segnaletica di Sicurezza 

- Corso per addetti e preposti per attività lavorative svolte in presenza di traffico veicolare 

 
Negli Allegati da A3 a A16 sono riportati in copia gli attestati di partecipazione ai corsi dei lavoratori. 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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2 PROCEDURE ORGANIZZATIVE IN ATTO 
 

2.1 Procedure organizzative particolari 
2.1.1   Messa in esercizio impianti, macchine, ecc 
 
Tutte le macchine, gli impianti e le attrezzature di lavoro utilizzate in azienda sono conformi alle 
specifiche disposizioni legislative e regolamentari di recepimento delle direttive comunitarie di prodotto 
vigenti (art. 70 DLgs 81/08) oppure, in assenza di disposizioni, la conformità è riferita all’Allegato V del 
DLgs 81/08. 
 
Le procedure organizzative particolari per l’acquisto per la messa in esercizio degli impianti e delle 
macchine utilizzate in azienda sono costituite da: 
- rispetto delle procedure di cui al D.Lgs. 163/06 e segg. m.i. 
- regolamento per la fornitura di beni e servizi in economia (vedi Allegato B1) 
- rispetto delle procedure di cui al S.G.S.L. che regolano gli acquisti, la messa in esercizio e la 

manutenzione di impianti, macchine, attrezzature, ecc. 
 
Per ulteriori dettagli, si rimanda direttamente alle procedure S.G.S.L. di cui sopra. 
 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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2.1.2-Contratti di appalto o d'opera o di somministrazione 

L’affidamento dei lavori ad imprese subappaltatrici o a lavoratori autonomi all’intero della azienda o di 
una singola unità produttiva o nell’ambito di un intero ciclo produttivo avviene attenendosi a specifiche 
procedure aziendali nel rispetto delle disposizioni dell'art. 26 DLgs 81/08. 

Le procedure, tra l'altro prevedono l’idoneità tecnico professionale delle imprese appaltatrici o dei 
lavoratori autonomi in relazione ai lavori da affidare in appalto o mediante contratto d’opera o di 
somministrazione (art. 26 DLgs 81/08). 

Le modalità procedurali per la cooperazione all'attuazione delle misure di prevenzione e protezione dai 
rischi sul lavoro incidenti sull'attività lavorativa oggetto dell'appalto e per il coordinamento degli interventi 
di protezione e prevenzione dai rischi cui sono esposti i lavoratori, informandosi reciprocamente anche 
al fine di eliminare rischi dovuti alle interferenze tra i lavori delle diverse imprese coinvolte 
nell'esecuzione dell'opera complessiva, prevedono l’elaborazione di un unico documento di valutazione 
dei rischi (DUVRI art. 26 comma 3 DLgs 81/08) da allegare al contratto d’appalto o d’opera, per fornire 
agli stessi soggetti dettagliate informazioni sui rischi specifici esistenti nell'ambiente in cui sono destinati 
ad operare e sulle misure di prevenzione e di emergenza adottate in relazione alla propria attività. Tale 
documento unico (DUVRI) sarà custodito in azienda. 

 
Di seguito si riporta anche un fac-simile di scheda riassuntiva di appalto. 
 

Oggetto del contratto d’appalto o d’opera 
o di somministrazione 

 

 

  

Anagrafica Impresa o Lavoratore 
autonomo 

  

Denominazione e ragione sociale   

Sede legale    

Tel. o Fax    

Indirizzo    

   CIG (acquisito presso ANAC)    

Legale rappresentante   

Responsabile    

   

Iscrizioni C.C.I.A.A./Tribunale    

Associazione di categoria di appartenenza    

Anno di inizio dell'attività    

Numero di addetti   

Settore produttivo e attività   

Categoria (codice ISTAT)    

Classificazione INAIL   
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2.2 Gestione dell'emergenza 

In relazione a quanto emerso dalla valutazione dei rischi ed in particolare di incendio ed esplosione o 
altre situazioni di emergenza per tutte attività e le zone di lavoro, è stato elaborato apposito Piano di 
emergenza ed evacuazione (vedi Allegati F). 

Tale piano è stato portato a conoscenza di tutto il personale operativo, sono stati individuati i soggetti 
incaricati del primo intervento (art. 18 c1 c) e art 45 e 46 DLgs 81/08), in tutti i locali di lavoro compaiono 
le informazioni necessarie per l'applicazione del piano. 

I lavoratori incaricati di attuare le "misure di prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei 
lavoratori in caso di pericolo grave e immediato, di salvataggio, di pronto soccorso e comunque, di 
gestione dell'emergenza" ai sensi dell’ art. 6 e 7 del DM 10/3/98 e del DLgs 81/08 art.18 c.1 lett.b) sono 
stati adeguatamente formati e tale formazione è comprovata da idoneo attestato di frequenza a corso il 
cui programma sia conforme ai contenuti previsti dalla legge (DM 10/3/98 per il rischio incendio e DM 
388/03 per il primo soccorso) (vedi Allegati A7 e A8). 

 

2.3 Dotazione ed uso DPI 

A seguito della valutazione di tutti i rischi di cui all’articolo 17 c1 a) DLgs 81/08 tutto il personale 
operativo è stato dotato dei necessari DPI in relazione alle specifiche attività. 

Tutti i DPI utilizzati in azienda sono conformi al DLgs 475/92 e soddisfano le prescrizioni relativi ai criteri 
di individuazione e alle modalità di utilizzo e manutenzione di cui al Capo II del Titolo III DLgs 81/08.  

La dotazione è documentata dagli appositi moduli di consegna firmati dal lavoratore. Nell’Allegato B8 al 
documento è la lista dei DPI consegnati. 

 

In virtù della Valutazione dei Rischi sono stati consegnati i seguenti dispositivi di protezione individuale 
(D.P.I.): 

PER TUTTE LE ATTIVITA' LAVORATIVE (esclusi lavori d'ufficio): 

- INDUMENTI (vestiario da lavoro estivo ed invernale) 
- SCARPE ANTINFORTUNISTICHE (estive ed invernali) 
- STIVALI IN PVC CON LAMINA E PUNTALE 
- ELMETTO 
- VISIERE ed OCCHIALI 
- CUFFIE e TAPPI 
- GUANTI DA LAVORO vari 
- MASCHERINE ANTIPOLVERE 
- TUTE IN TYVEK (con cappuccio e copriscarpe) 
- GUANTI NITRILE ANTITAGLIO 

Per ulteriori attività peculiari: 

- IMBRACATURE per lavori in altezza e linee-vita 

Per Tempio Crematorio (specifiche tratte dal manuale dell’impianto): 

A) Movimentazione dei feretri fino al montaferetri; 
Questa mansione è normalmente svolta dal personale non abilitato ad operare sull’impianto di 
cremazione. 
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B) carico dei feretri nel forno; 
• Elmetto di protezione per temperature ambientali elevate (contrassegnato +150°C) 
• Visiera di sicurezza in lastra trasparente e filtrante in classe 2 (UNI EN 166 - UNI EN 171) 
• Tuta di protezione da calore radiante e convettivo (UNI EN366 - UNI EN367 – UNI EN531) 
• Guanti di protezione contro rischi da contatto di corpi ad elevata temperatura (UNI EN407) 
• Scarpe di protezione (UNI EN346) 
 
C) estrazione delle ceneri; 
• Tutti i D.P.I. previsti per le operazioni di cui al punto B); 
• Maschera con filtro tipo P (antipolvere). 
 
D) polverizzazione delle ceneri; 
• Scarpe da lavoro; 
• Camice da lavoro; 
• Guanti da lavoro di pelle; 
• Occhiali o visiera; 
• Maschera con filtro tipo P (antipolvere). 
 
E) estrazione delle polveri dalle tramogge del filtro a maniche 
• Scarpe da lavoro; 
• Camice da lavoro; 
• Guanti da lavoro di pelle; 
• Occhiali o visiera; 
• Maschera con filtro tipo P (antipolvere). 

2.4 Prevenzione incendi ed esplosioni - Presidi antincendio 

In relazione a quanto emerso dalla valutazione dei rischi ed in particolare di incendio ed da atmosfere 
esplosive per tutte attività e le zone di lavoro, è stato elaborata la specifica Valutazione dei rischi: per il 
rischio incendio conformemente al DM 10/3/98. 

I provvedimenti adottati a seguito della valutazione  sono i seguenti: 

Provvedimenti Caratteristiche Riferimento allegati 

estintori portatili Omologazione 

Sorveglianza 

Verifiche semestrali 

 

Allegati  

C1 Planimetria 

F Piano di Emergenza  

B9 Elenco dispositivi 

segnaletica di avvertimento  Allegati  

C1 Planimetrie 

F Piano di Emergenza 

B9 Elenco dispositivi 

informazione e formazione del personale  Allegati (attestati) 

A9 

addestramento del personale ad attuare le 
misure 

 Allegati (attestati) 

A7 

A8 

   

   



 
AREZZO MULTISERVIZI S.R.L. 

  18 

 

Sono stati designati i lavoratori incaricati di attuare le "misure di prevenzione incendi e lotta antincendio, 
di evacuazione dei lavoratori in caso di pericolo grave e immediato, di salvataggio, di pronto soccorso e 
comunque, di gestione dell'emergenza" (vedi Allegato A7 e A8). 

I lavoratori "incaricati" sono adeguatamente formati e tale formazione è comprovata da idoneo attestato 
di frequenza a corso il cui programma sia conforme ai contenuti previsti dalla legge. 

 

2.5 Attrezzature di pronto soccorso 

Il servizio sanitario e di pronto soccorso previsti in azienda è realizzato secondo le prescrizioni di legge 
(artt 43, 45 e 46 DLgs 81/08). 

Tenuto conto della tipologia di attivita' svolta, del numero dei lavoratori occupati e dei fattori di rischio 
(categorie di appartenenza come definite all’art. 1 del DM 15/07/03 e individuati, sentito medico 
competente), nei luoghi di lavoro si dovranno garantire le seguenti attrezzature (art. 2 DM 15/07/03): 

Luogo Tipo e Organizzazione Riferimento normativo 

Sede Centrale 

Cimitero di Arezzo  

 

 

Cassetta di Pronto soccorso 

 

 

DM 388/03 

Attività Esterne 

 

Cimiteri delle Frazioni 

 

 

Pacchetto di medicazione su ciascun 
mezzo 

Telefono cellulare 

 

DM 388/03 

Oltre a quanto sopra, presso il Cimitero Urbano di Arezzo sono presenti (vedere pianta All. C1): 

- N° 3 defibrillatori DAE, 
- N° 15 colonnette SOS, 
- N° 2 coperte termiche (presso Punto Informazione ingresso Via Sangallo 3), 
- N° 1 sedia a rotelle per pronto intervento (presso Punto Informazione ingresso Via Sangallo 3). 

 

L’Ente in esame appartiene al GRUPPO “A cat. II” 

Note: 

per GRUPPO A (> 5 lavoratori appartenenti o riconducibili ai gruppi tariffari INAIL con indice 
infortunistico di inabilità permanente superiore a quattro) e GRUPPO B (>3 non A): 

-  cassetta di pronto soccorso, tenuta presso ciascun luogo di lavoro, adeguatamente custodita in un 
luogo facilmente accessibile ed individuabile con segnaletica appropriata, da integrare sulla base dei 
rischi presenti nei luoghi di lavoro e su indicazione del medico competente, ove previsto, e del 
sistema di emergenza sanitaria del Servizio Sanitario Nazionale, e della quale sia costantemente 
assicurata, la completezza ed il corretto stato d'uso dei presidi ivi contenuti; 

-  un mezzo di comunicazione idoneo ad attivare rapidamente il sistema di emergenza del Servizio 
Sanitario Nazionale. 

 

per GRUPPO C (<3 non A): 

-  pacchetto di medicazione, tenuto presso ciascun luogo di lavoro, adeguatamente custodito e 
facilmente individuabile, da integrare sulla base dei rischi presenti nei luoghi di lavoro, della quale sia 
costantemente assicurata, in collaborazione con il medico competente, ove previsto, la completezza 
ed il corretto stato d'uso dei presidi ivi contenuti; 

-  un mezzo di comunicazione idoneo ad attivare rapidamente il sistema di emergenza del Servizio 
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Sanitario Nazionale; 

 

Il contenuto minimo della cassetta di pronto soccorso e del pacchetto di medicazione, è riportato negli 
allegati 1 e 2 del DM 15/07/03. 

Nelle aziende o unita' produttive che hanno lavoratori che prestano la propria attivita' in luoghi isolati, 
diversi dalla sede aziendale o unita' produttiva, il datore di lavoro e' tenuto a fornire loro il pacchetto di 
medicazione, ed un mezzo di comunicazione idoneo per raccordarsi con l'azienda al fine di attivare 
rapidamente il sistema di emergenza del Servizio Sanitario Nazionale. 

 

Gli addetti al pronto soccorso, designati ai sensi dell'articolo 43, comma 1, lettera b), del DLgs 81/08 
sono formati con istruzione teorica e pratica per l'attuazione delle misure di primo intervento interno e 
per l'attivazione degli interventi di pronto soccorso (Allegato A8). La formazione dei lavoratori designati 

andrà ripetuta con cadenza triennale almeno per quanto attiene alla capacità di intervento pratico (art. 3 
DM 15/07/03). 

 

Sarà obbligatorio allestire la camera di medicazione (punto 5.6 di Allegato IV DLgs 81/08) nelle seguenti 
situazioni: 

• nei luoghi di lavoro (in cui siano occupati più di cinque dipendenti) lontani da posti pubblici 
permanenti di pronto soccorso e in cui si svolgono attività con rischi di scoppio, asfissia, infezioni e 
avvelenamento; 

• nei luoghi di lavoro (in cui siano occupati più di cinquanta dipendenti) nei quali si svolgono attività 
soggette all'obbligo delle visite mediche preventive periodiche; 

• quando a giudizio degli Organi Ufficiali di Controllo ricorrano particolari condizioni di rischio. 
  

CONTENUTO MINIMO DELLA CASSETTA DI PRONTO SOCCORSO (D.M. 388/03) 
(In dotazione a: Uffici Amministrativi - Crematorio - Sala Commiato - Spogliatoi) 

 
01. Guanti sterili monouso (5 paia) 
02. Visiera paraschizzi 
03. Flacone di soluzione cutanea di iodopovidone al 10% di iodio da 1 litro (1) 
04. Flaconi di soluzione fisiologica ( sodio cloruro - 0, 9%) da 500 ml (3) 
05. Compresse di garza sterile 10 x 10 in buste singole (10) 
06. Compresse di garza sterile 18 x 40 in buste singole (2) 
07. Teli sterili monouso (2) 
08. Pinzette da medicazione sterili monouso (2) 
09. Confezione di rete elastica di misura media (1) 
10. Confezione di cotone idrofilo (1) 
11. Confezioni di cerotti di varie misure pronti all'uso (2) 
12. Rotoli di cerotto alto cm. 2,5 (2) 
13. Un paio di forbici 
14. Lacci emostatici (3) 
15. Ghiaccio pronto uso (due confezioni) 
16. Sacchetti monouso per la raccolta di rifiuti sanitari (2) 
17. Termometro 
18. Apparecchio per la misurazione della pressione arteriosa 
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VALUTAZIONE DEL FATTORE "F": FREQUENZA 

La Frequenza del danno è strettamente connessa alla presenza di situazioni di pericolo; si è stabilita la 
seguente scala di priorità di accadimento per F, tenendo conto delle misure di sicurezza adottate : 

1 = improbabile (l'incidente crea stupore, la situazione di pericolo non è stata prevista o addirittura non 
era prevedibile); 

2 = poco probabile (l'incidente crea forte sorpresa, la situazione di pericolo era difficilmente 

prevedibile); 

3 = probabile (l'incidente crea moderata sorpresa ed avviene in concomitanza di fattori contingenti); 

4 = altamente probabile (la situazione di pericolo è nota e produce sovente i suoi effetti). 

 

VALUTAZIONE DEL FATTORE "G" : DANNO 

In base agli effetti causati dal danno è stata stabilita una graduatoria della Gravità del danno G, tenendo 
conto delle misure di sicurezza adottate: 

1 = lieve (lesioni non preoccupanti e caratterizzate da inabilità facilmente reversibile); 

2 = medio (l'incidente provoca conseguenze significative caratterizzate da inabilità reversibile); 

3 =  grave (l'incidente provoca conseguenze di una certa gravità); 

4 = gravissimo (conseguenze mortali o gravi). 

 

CAMPI DI AZIONE IN FUNZIONE DEI VALORI DEL FATTORE "R": CRITICITA' 

In base al prodotto R = F x G gli interventi di miglioramento da programmare, rispetto alle misure di 
sicurezza già adottate, sono riassumibili come segue:  
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PRECISAZIONI CIRCA IL PROCESSO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI 
 
In Allegato N sono riportate le precisazioni circa il processo di valutazione dei rischi, con particolare 
riferimento ai concetti di rischio residuo e sua accettabilità, al mantenimento delle condizioni ottimali, 
nonché alla classificazione generale dei rischi. 
  
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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3.2 Identificazione delle fonti di pericolo 

3.2.1 Analisi dei luoghi di lavoro 

DESCRIZIONE DEI LUOGHI DI LAVORO 

La sede principale (Cimitero di Arezzo) è costituita da tutta l’area cimiteriale, aperta al pubblico, e dagli 
spazi di servizio ad essa attinenti. 

L’area cimiteriale vera e propria è costituita da campi in spazio aperto, corridoi e porticati, cappelle e 
cappelline, torrioni/calvario, ossari e quant’altro adibito al riposo dei defunti. 

Vi sono vari piazzali ed ambienti di servizio, necessari per il ricovero di mezzi, attrezzature e materiali, e 
per espletare lavorazioni relative all’attività cimiteriale vera e propria. 

Vi è anche una piccola palazzina adibita ad uffici, costituita da due piani fuori terra (Sede societaria, con 
annesso piazzale attrezzato per ricovero mezzi e materiali). 

Altra palazzina contiene Punto Informazioni e n° 2 Sale del Commiato, e Chiesa. 

Si segnala anche la presenza di edificio adibito ad impianto crematorio con annessa Stanza del 
Commiato. 

Sono presenti i normali servizi igienico-sanitari ed assistenziali, depositi, ed altri ambienti accessori e di 
servizio in genere. 

 

Si menzionano poi i 53 cimiteri delle Frazioni del Comune di Arezzo (Cimiteri Extraurbani), anch’essi 
costituiti essenzialmente dall’area cimiteriale aperta al pubblico e dagli spazi di servizio ad essa attinenti. 

In Allegato C1 è riportato il dettaglio della strutturazione dei luoghi di lavoro per lo svolgimento delle 
attività fisse (planimetrie). 

3.2.2 Analisi delle attività svolte dagli addetti 

Per ogni luogo di lavoro - sedi fisse ed esterno - sono state analizzate le possibili attività lavorative svolte 
dagli addetti. 

Per ogni attività lavorativa sono state individuate le attrezzature, le macchine, le sostanze impiegate per lo 
svolgimento delle attività. 

Entrambi sono da riguardare come possibili sorgenti di rischio per gli addetti. 

Si rimanda all’Allegato C2. 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
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3.2.3 Analisi delle attrezzature, macchine, impianti, materiali e sostanze utilizzate 
dagli addetti 

Le attrezzature, le macchine, gli impianti, le sostanze usate nei luoghi di lavoro sopra citati e considerate 
nella Valutazione sono state analizzate per ogni attività svolta nel luogo di lavoro. 

Esse sono riportate nell’Allegato B2. 

Per la relativa Valutazione dei rischi si rimanda all’Allegato C2. 

3.3 Individuazione dei rischi e misure di sicurezza attuate (art. 28 c2 b) DLgs 
81/08) 

3.3.1 Analisi dei rischi cui sono esposti gli addetti nello svolgimento delle   attività 
lavorative 

 

Per ogni attività lavorativa e in occasione dell'impiego di attrezzature, macchine, sostanze (Sorgenti di 
rischio) in un determinato luogo di lavoro - fisso o esterno - sono stati individuati i possibili rischi per il 
lavoratore. Tale individuazione ha consentito un organico monitoraggio delle misure di sicurezza 
preventive e protettive già adottate nell'azienda al fine sia di metterle in evidenza sia di programmarne gli 
interventi di miglioramento. 

Per la relativa Valutazione dei rischi si rimanda all’Allegato C2. 

Tale analisi tiene conto e si complementa ai Documenti allegati di Valutazione del rischio rumore (Allegati 
D) e dei rischi vibrazioni (Allegati E) nonché delle procedure messe in atto dal Piano di Emergenza 
(Allegati F), alla valutazione del rischio chimico (Allegati G) e biologico (Allegati H), alla valutazione 
relativa alla movimentazione manuale dei carichi (Allegati I), alla valutazione del rischio stress lavoro-
correlato (Allegati J), ai rischi elettrici (Allegati K), nonché ad altre valutazioni specifiche (Allegati L). 

3.3.2 Analisi delle misure preventive e protettive attuate 

Negli Allegati C2 di Analisi delle misure di sicurezza attuate per le attività lavorative sono esplicitate - in 

forma estesa - le misure di sicurezza preventive e protettive adottate nell'azienda, per ogni rischio 
connesso ad una determinata Sorgente dello stesso. 

Tale analisi tiene conto e si complementa ai Documenti allegati di Valutazione del rischio rumore (Allegati 
D) e dei rischi vibrazioni (Allegati E) nonché delle procedure messe in atto dal Piano di Emergenza 
(Allegati F), alla valutazione del rischio chimico (Allegati G) e biologico (Allegati H), alla valutazione 
relativa alla movimentazione manuale dei carichi (Allegati I), alla valutazione del rischio stress lavoro-
correlato (Allegati J), ai rischi elettrici (Allegati K), nonché ad altre valutazioni specifiche (Allegati L). 

3.4 Valutazione dei rischi residui e interventi programmati per il Miglioramento 

3.4.1 Valutazione dei rischi residui per attività lavorativa 

La misura della Valutazione numerica della criticità del rischio costituisce la stima del rischio residuo 
conseguente all'adozione delle misure di sicurezza dette prima, in quanto ritenuto non completamente 
annullato nonostante i provvedimenti organizzativi, l'adeguamento normativo, l'informazione e la 
formazione degli addetti messi in atto. 

Negli allegati di Valutazione dei rischi residui (Allegato C2) sono esplicitate le Criticità dei rischi - nei 
termini dichiarati nel procedimento di valutazione (vedi paragrafo 3.1) - frutto combinato della stima di 
Frequenza e Danno causato dall'accadimento del rischio. 

Tale analisi tiene conto e si complementa ai Documenti allegati di Valutazione del rischio rumore (Allegati 
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D) e dei rischi vibrazioni (Allegati E) nonché delle procedure messe in atto dal Piano di Emergenza 
(Allegati F), alla valutazione del rischio chimico (Allegati G) e biologico (Allegati H), alla valutazione 
relativa alla movimentazione manuale dei carichi (Allegati I), alla valutazione del rischio stress lavoro-
correlato (Allegati J), ai rischi elettrici (Allegati K), nonché ad altre valutazioni specifiche (Allegati L). 

Ulteriori specifiche valutazioni specialistiche che si dovessero ritenere necessarie potranno essere inserite 
in Allegato al presente documento e costituire parte integrante del Documento di Valutazione aggiornato. 

3.4.2  Analisi degli interventi programmati per garantire il miglioramento nel      
tempo dei livelli di sicurezza (art. 28 c2 c) DLgs 81/08) 

Per ogni rischio possibile analizzato e valutato nel contesto fisico del luogo di lavoro e in occasione della 
specifica lavorazione e tenendo conto dei mezzi impiegati, sono stati analizzati gli interventi programmati 
per il miglioramento nel tempo dei livelli di sicurezza. 

Essi sono sintetizzati in apposita documentazione a parte e saranno oggetto di costante aggiornamento 
sia nel contenuto sia nelle conseguenti implicazioni sulla Valutazione della stima dei rischi. 

 

3.5 Procedure di attuazione delle misure di prevenzione di miglioramento (art. 28 
c2 d) DLgs 81/08) 

Il programma delle misure preventive di miglioramento è attuato attraverso documenti o procedure che, 
nei tempi stabiliti dallo stesso, attestano l’avvenuta esecuzione della misura di miglioramento. Tali 
procedure prevedono anche l’individuazione dei ruoli dell’organizzazione aziendale – unicamente 
soggetti in possesso di adeguate competenze e poteri - che devono provvedere all’attuazione del 
programma. 

Tale documentazione costituirà aggiornamento del presente documento. 

 

4 TEMATICHE ED ARGOMENTI DI VALUTAZIONE DEI RISCHI 

4.1 LUOGHI E POSTI DI LAVORO (Titolo II) 

Si intendono per luoghi di lavoro: 
a) i luoghi destinati a ospitare posti di lavoro, ubicati all’interno dell’azienda o dell’unità produttiva, 
nonché ogni altro luogo di pertinenza dell'azienda o dell'unità produttiva accessibile al lavoratore 
nell’ambito del proprio lavoro; 
b) i campi, i boschi e altri terreni facenti parte di un’azienda agricola o forestale. 
I luoghi di lavoro devono essere conformi ai requisiti indicati nell'Allegato IV del D.Lgs. 81/08, che 
rappresenta il riferimento per tutti gli aspetti tecnici e strutturali. 
I luoghi di lavoro devono essere "strutturati tenendo conto dei lavoratori disabili", se del caso. In 
particolare, devono essere presi in considerazione porte, vie di circolazione, scale, docce, gabinetti ed i 
posti di lavoro utilizzati ed occupati direttamente dai lavoratori disabili. 
Vi è l'obbligo da parte del datore di lavoro di provvedere affinché i luoghi di lavoro siano conformi ai 
requisiti sopra richiamati. 

Per la relativa Valutazione dei rischi estesa si rimanda all’Allegato C2. 

Valutazione dei rischi schematica: 
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Punto dell’Allegato IV Valutazione 

1.1. Stabilità e solidità conforme 

1.2. Altezza, cubatura e superficie conforme 

1.3. Pavimenti, muri, soffitti, finestre e lucernari dei locali 
scale e marciapiedi mobili, banchina e rampe di carico 

conforme ma sempre migliorabile 
(in particolare gli esterni) 

1.4. Vie di circolazione, zone di pericolo, pavimenti e 
passaggi 

conforme ma sempre migliorabile 
(in particolare gli esterni) 

1.5. Vie e uscite di emergenza conforme 

1.6. Porte e portoni conforme 

1.7. Scale conforme ma sempre migliorabile 
(in particolare gli esterni) 

1.8. Posti di lavoro e di passaggio e luoghi di lavoro esterni conforme ma sempre migliorabile 
(in particolare gli esterni) 

1.11. Locali di riposo e refezione conforme 

1.12. Spogliatoi e armadi per il vestiario conforme 

1.13. Servizi igienico assistenziali conforme 

1.14. Dormitori non applicabile 

Livello di rischio complessivo: 4 

 
Si evidenzia che nel presente paragrafo sono ricomprese le valutazioni dei seguenti rischi: 
- gestione di scarti e rifiuti (in particolare il presente punto si esplicita nelle procedure relative alla 

produzione e smaltimento di rifiuti prodotti in ambito cimiteriale e da cremazione): tale tematica è 
estesamente trattata nel Disciplinare riportato in Allegato M1; 

- emissioni in atmosfera: tenuto conto che la Società gestisce il Tempio Crematorio, in forza del relativo 
Provvedimento Autorizzatorio, vengono disciplinate le modalità di prelievo e di controllo degli agenti 
inquinanti (si rimanda all’Allegato M2); 

- ambienti confinati: alcune attività lavorative potrebbero avvenire in luoghi similari ad “ambienti 
confinati”: si rimanda all’Allegato P1. 

 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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4.2 ILLUMINAZIONE 

Illuminazione naturale ed artificiale dei luoghi di lavoro 
I luoghi di lavoro dispongono di sufficiente luce naturale. 
In ogni caso, tutti i predetti locali e luoghi di lavoro sono dotati di dispositivi che consentono 
un'illuminazione artificiale adeguata per salvaguardare la sicurezza, la salute e il benessere di lavoratori. 
E’ altresì disposta, ove necessario, un'illuminazione di sicurezza di sufficiente intensità. 
Le superfici vetrate illuminanti ed i mezzi di illuminazione artificiale devono essere tenuti costantemente 
in buone condizioni di pulizia e di efficienza. 

Per la relativa Valutazione dei rischi si rimanda all’Allegato C2. 

Valutazione dei rischi schematica: 

 

Punto dell’Allegato IV 

1.10.a. Illuminazione naturale dei luoghi di lavoro conforme 

1.10.b. Illuminazione artificiale dei luoghi di lavoro conforme 

Livello di rischio complessivo: 2 

 

4.3 MICROCLIMA 

Aerazione dei luoghi di lavoro chiusi 
Nei luoghi di lavoro chiusi, è fatto sì che i lavoratori dispongano di aria salubre in quantità sufficiente. 
Se viene utilizzato un impianto di aerazione, esso deve essere sempre mantenuto funzionante. Ogni 
eventuale guasto deve essere segnalato da un sistema di controllo, quando ciò è necessario per 
salvaguardare la salute dei lavoratori. 
Se sono utilizzati impianti di condizionamento dell'aria o di ventilazione meccanica, essi devono 
funzionare in modo che i lavoratori non siano esposti a correnti d'aria fastidiosa. 
Gli stessi impianti devono essere periodicamente sottoposti a controlli, manutenzione, pulizia e 
sanificazione per la tutela della salute dei lavoratori. 
Qualsiasi sedimento o sporcizia che potrebbe comportare un pericolo immediato per la salute dei 
lavoratori dovuto all'inquinamento dell'aria respirata deve essere eliminato rapidamente. 
 
Temperatura dei locali 
La temperatura nei locali di lavoro deve essere adeguata all'organismo umano durante il tempo di 
lavoro, tenuto conto dei metodi di lavoro applicati e degli sforzi fisici imposti ai lavoratori. 
Nel giudizio sulla temperatura adeguata per i lavoratori si deve tener conto della influenza che possono 
esercitare sopra di essa il grado di umidità ed il movimento dell'aria concomitanti. 
La temperatura dei locali di riposo, dei locali per il personale di sorveglianza, dei servizi igienici, delle 
mense e dei locali di pronto soccorso deve essere conforme alla destinazione specifica di questi locali. 
Le finestre, i lucernari e le pareti vetrate devono essere tali da evitare un soleggiamento eccessivo dei 
luoghi di lavoro, tenendo conto del tipo di attività e della natura del luogo di lavoro. 
Quando non è conveniente modificare la temperatura di tutto l'ambiente, si deve provvedere alla difesa 
dei lavoratori contro le temperature troppo alte o troppo basse mediante misure tecniche localizzate o 
mezzi personali di protezione. 
 
Umidità 
Nei locali chiusi di lavoro si deve evitare, per quanto è possibile, la formazione della nebbia, 
mantenendo la temperatura e l'umidità nei limiti compatibili con le esigenze tecniche. 
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IN SINTESI: 
Il microclima, per definizione, è l’insieme dei fattori (es. temperatura, umidità, velocità dell’aria) che 
regolano le condizioni climatiche di un ambiente chiuso come un ambiente di lavoro.  
Nel valutare le condizioni microclimatiche dei luoghi di lavoro al chiuso, uffici compresi, i principali 
parametri microclimatici sono: la temperatura dell’aria, la temperatura media radiante relativa al globo 
nero, l’umidità relativa, la velocità dell’aria, il gradiente verticale della temperatura.  
Nel lavoro d’ufficio, tenuto conto di un abbigliamento tipico estivo e invernale, i parametri ideali 
dovrebbero essere: in estate temperatura circa tra 23 e 26 °C; in inverno tra 20 e 24 °C. In entrambe le 
stagioni la velocità dell’aria deve essere minore di 0,15 m/s e l’umidità relativa compresa tra 40 e 60%.  
Esistono poi una serie di fattori di disagio locale che vale la pena considerare in un’accurata valutazione: 
il gradiente verticale (testa-piedi), la temperatura del pavimento, l’irraggiamento asimmetrico (ad es. 
vicinanza a finestre che presentano temperature diverse a seconda dell’orario della giornata), il rinnovo 
dell’aria. 

 

Valutazione dei rischi schematica: 

Punto dell’Allegato IV Valutazione 

1.9. Microclima Conforme in sede 

Maggior problematica relativa agli sbalzi climatici 
per i lavori in esterno 

Livello di rischio complessivo: 4 
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fattori, considerando sempre le condizioni più sfavorevoli in funzione dei lavoratori effettivamente addetti 
alle rispettive attività lavorative oggetto delle analisi. 
In caso di presenza o di assunzione di lavoratori provenienti da altri paesi, si provvederà ad una più 
attenta verifica dei loro livelli formativi, anche in funzione delle difficoltà determinate dalla diversità del 
linguaggio. 
 
VERIFICA DI ASSENZA DI CONDIZIONI DI ALCOOL-DIPENDENZA E DI ASSUNZIONE DI 
SOSTANZE PSICOTROPE E STUPEFACENTI 
Per questa tematica, si rimanda integralmente agli esiti della sorveglianza sanitaria, come da Art. 41 e 
correlati del D.Lgs. 81/08. 

 

4.5 PRESENZA DI SOGGETTI ESTERNI (Titolo I) 

Si considerano soggetti esterni: 

- lavoratori di ditte in appalto (per cui si applicheranno le procedure di cui al paragrafo 2.1.2; oppure, 
se lavori di natura edilizia, si applicherà il Titolo IV del D.Lgs. 81/08); 

- qualsiasi cittadino o altre persone del pubblico presenti presso le sedi dell’attività (per esse verranno 
garantite le medesime condizioni di sicurezza che per i lavoratori dipendenti). 

Si rimanda ai DUVRI definiti al paragrafo 2.1.2.. 

 

4.6 MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI (Titolo VI) 

Per i lavoratori addetti alla movimentazione manuale dei carichi, verranno valutate attentamente le 
condizioni di movimentazione e, con la metodologia del NIOSH (National Institute for Occupational 
Safety and Health), essere calcolati sia i pesi limite raccomandati, sia gli indici di sollevamento. In 
funzione dei valori di questi ultimi devono essere determinare le misure di tutela. 
Si rimanda ad apposita documentazione a parte (Allegato I). 

Esito valutazione dei rischi: 

 

Effettuata secondo metodologia NIOSH 

SI RIMANDA ALLA  CHECK-LIST DI CALCOLO Indice di movimentazione: entro 0,9 

[nessuna problematica particolare, 

suggerite indicazioni migliorative] 

Livello di rischio complessivo: 2 

 
Relativamente ai metodi inerenti le tematiche in materia di “movimenti ripetitivi” (metodi OCRA, 

Snook-Ciriello, OWAS, e similari), si evidenzia la loro non applicabilità nell’ambito dell’attività lavorativa 
in questione, proprio per il fatto di non esservi né continuatività né ripetitività di movimenti durante le fasi 
di lavoro. In effetti, gli spostamenti di pesi, a mano o con carrelli, nonché lo stazionamento in posture 
peculiari, laddove avvengono, sono sporadiche, non continuative, ed avvengono entro una estrema 
varietà di situazioni lavorative. 
 

4.7 ATTREZZATURE DI LAVORO (Titolo III e IV) 

USO DELLE ATTREZZATURE DI LAVORO 
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Un livello di sicurezza assoluto non è raggiungibile. E' possibile invece raggiungere un livello di 
sicurezza accettabile mediante: 
·  un'accurata realizzazione dell'impianto seguita da scrupolose verifiche; 
·  l'impiego di apparecchiature elettriche di qualità garantita; 
·  la manutenzione e le verifiche periodiche eseguite da personale specializzato. 
 
Negli impianti elettrici esistono due tipi principali di pericoli: 
·  le correnti pericolose per il corpo umano; 
·  le temperature troppo elevate, tali da provocare ustioni, incendi od altri effetti pericolosi. 
 
Contatti diretti e indiretti 
Il contatto diretto avviene quando, ad esempio, si toccano i contatti di una presa, i conduttori non isolati 
o svitando una lampadina sprovvista di ghiera isolante. 
Il contatto indiretto si realizza in presenza di difetti di isolamento che mettono in tensione la parte 
metallica esterna dell'apparecchiatura. Se non dovesse funzionare correttamente la messa a terra ed i 
dispositivi automatici di protezione non intervenissero, la situazione potrebbe evolversi in maniera 
drammatica. 
 
Protezione contro i contatti diretti 
Viene ottenuta mediante l'isolamento delle parti attive (conduttrici di corrente). 
 
Protezione contro i contatti indiretti 
La protezione viene ottenuta mediante l'interruzione automatica dell'alimentazione e la messa a terra. 
 
Messa a terra 
Gli impianti con la messa a terra hanno un terzo filo, di colore giallo e verde, che scarica nel terreno la 
corrente in caso di guasto. Si deve però fare attenzione: qualche volta il terzo filo c'è, ma la messa a 
terra non è efficace. 

 
Interruttore magnetotermico 
E' un dispositivo che toglie la tensione in caso di sovraccarico o di cortocircuito. Spesso si trova riunito in 
un unico apparecchio che comprende anche l'interruttore differenziale. 

 
 
Interruttore differenziale 
Comunemente chiamato "salvavita", in caso di "scossa" o di dispersione di corrente nell'impianto, scatta 
e blocca l'erogazione dell'energia elettrica. 
Una volta installato occorre verificarne periodicamente il corretto funzionamento. 
Se l'interruttore differenziale scatta spesso, apparentemente senza un motivo, è necessario chiedere la 
verifica dell'impianto al fine di individuare il guasto. 
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L'uso di interruttori differenziali con corrente di intervento non superiore a 30 mA, pur permettendo di 
eliminare gran parte dei rischi dovuti ai contatti diretti, non è riconosciuto dalle Norme CEI quale misura 
di protezione contro i contatti diretti. 

 
Messa a terra, interruttore magnetotermico e interruttore differenziale, se male installati, possono 
costituire un pericolo in più, perché danno una falsa sensazione di sicurezza. Le tre protezioni devono 
essere coordinate a cura della ditta installatrice che deve essere iscritta nell'apposito albo. 
 
Incendio 
Gli incendi che hanno origine negli impianti elettrici sono dovuti in buona parte dei casi al cedimento 
dell'isolamento, per invecchiamento, per surriscaldamento o per sollecitazione meccanica delle parti 
isolanti. L'impianto deve essere protetto contro il sovraccarico e il corto circuito mediante un interruttore 
magnetotermico. 
Per un'efficace protezione contro l'incendio, è necessario che il guasto venga eliminato al suo insorgere. 
Questo è possibile solo con l'impiego degli interruttori differenziali che intervengono immediatamente in 
corrispondenza delle minime correnti di dispersione che fluiscono nella prima fase di cedimento 
dell'isolamento. 
 
GLI APPARECCHI ED IL MATERIALE ELETTRICO 
Nell'acquisto di apparecchi e di materiale elettrico in genere, è sempre opportuno accertarsi che siano 
muniti di "Marchio di Qualità". Il "Marchio" garantisce la rispondenza dei materiali e degli apparecchi alle 
norme C.E.I. e quindi ne conferma le caratteristiche di sicurezza. 

 

Gli utilizzatori muniti di "doppio isolamento" sono distinguibili dal simbolo  riportato dal costruttore 
sulla targhetta dell'apparecchio. Tali apparecchi, se mantenuti efficienti, sono sicuri e non necessitano di 
collegamento a terra. 
Dal 1° gennaio 1997 tutto il materiale elettrico immesso in commercio deve portare la marcatura CE. Un 
prodotto con tale marcatura deve rispondere a tutte le direttive ad esso applicabili (ad esempio, se del 
caso, la direttiva sulla compatibilità elettromagnetica e la direttiva macchine). 

CE 
 
RISCHI ELETTRICI E REGOLE DI COMPORTAMENTO 
Non togliere la spina dalla presa tirando il filo. Si potrebbe rompere il cavo o l'involucro della spina 
rendendo accessibili le parti in tensione. 
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Se la spina non esce, evitare di tirare con forza eccessiva, perché si potrebbe strappare la presa dal 
muro. 
Quando una spina si rompe occorre farla sostituire con una nuova marchiata IMQ (Istituto italiano del 
Marchio di Qualità). Non tentare di ripararla con nastro isolante o con l'adesivo. E' un rischio inutile! 
 

 
Non attaccare più di un apparecchio elettrico a una sola presa. In questo modo si evita che la presa si 
surriscaldi con pericolo di corto circuito e incendio. 
 

 
 
Per qualsiasi intervento sull'impianto elettrico chiedere l'intervento degli incaricati della manutenzione. 
Se proprio è necessario sostituire una lampadina, staccare prima l'interruttore generale di zona. 
Usare sempre adattatori e prolunghe adatti a sopportare la corrente assorbita dagli apparecchi 
utilizzatori. Su tutte le prese e le ciabatte è riportata l'indicazione della corrente, in Ampere (A), o della 
potenza massima, in Watt (W). 

 
Gli adattatori con spina 16 A e presa 10 A (o bipasso 16/10 A) sono accettabili; quelle con spina 10 A e 
presa 16 A (o bipasso 10/16 A) sono vietati. 

 
Spine di tipo tedesco (Schuko) possono essere inserite in prese di tipo italiano solo tramite un adattatore 
che trasferisce il collegamento di terra effettuato mediante le lamine laterali ad uno spinotto centrale. E' 
assolutamente vietato l'inserimento a forza delle spine Schuko nelle prese di tipo italiano. Infatti, in tale 
caso dal collegamento verrebbe esclusa la messa a terra. 

 
Gli adattatori multipli consentiti dalle norme sono quelli con due sole prese laterali. L'altro tipo, con una 
terza presa parallela agli spinotti, viene considerato pericoloso perché consente l'inserimento a catena di 
più prese multiple. Il pericolo deriva dalla possibilità di superare la corrente massima sopportabile dalla 
presa e dalla possibilità di cedimento meccanico della presa e degli adattatori a causa del peso 
eccessivo sugli alveoli. 
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Situazioni che vedono installati più adattatori multipli, uno sull'altro, vanno eliminate. 

 
Segnalare immediatamente eventuali condizioni di pericolo di cui si viene a conoscenza, adoperandosi 
direttamente nel caso di urgenza ad eliminare o ridurre l'anomalia o il pericolo (ad esempio se vi sono 
segni di cedimento o rottura, sia da usura che da sfregamento, nei cavi o nelle prese e spine degli 
apparecchi utilizzatori, nelle prese a muro non adeguatamente fissate alla scatola, ecc.). 

 
Utilizzare gli apparecchi elettrici attenendosi alle indicazioni fornite dal costruttore mediante il libretto di 
istruzione. 
Allontanare le tende o altro materiale combustibile dai faretti e dalle lampade. 
Evitare assolutamente di toccare con le mani nude i cocci delle lampade fluorescenti (neon). Le 
eventuali lesioni sono difficilmente guaribili. 
Non coprire con indumenti, stracci o altro le apparecchiature elettriche che necessitano di ventilazione 
per smaltire il calore prodotto. 
Se si utilizzano stufette elettriche, tenerle lontane da tende, tapezzeria e altro materiale combustibile. 
Non appoggiare sulla stufetta stracci umidi per asciugarli. Prima di uscire, spegnere la stufetta e 
staccare la spina. 
E' vietato posare contenitori di liquidi e vasi di fiori sopra gli apparecchi elettrici e sopra le prese mobili 
(ciabatte). 
Prolunghe e cavi devono essere posati in modo da evitare deterioramenti per schiacciamento o taglio. 
Non fare passare cavi o prolunghe sotto le porte. 

 
Allontanare cavi e prolunghe da fonti di calore. 
Occorre evitare di avere fasci di cavi, prese multiple e comunque connessioni elettriche sul pavimento. 
Possono essere causa d'inciampo o, sopratutto se deteriorati, costituire pericolo per chi effettua le 
operazioni di pulizia del pavimento con acqua o panni bagnati. Devono, quindi, venire adottati sistemi 
per sostenere e proteggere i cavi di alimentazione e di segnale. 
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Quando si utilizzano prolunghe avvolgibili, prima del loro inserimento nella presa, occorre svolgerle 
completamente per evitare il loro surriscaldamento. La portata del cavo avvolto infatti è minore. La 
portata del cavo, che deve essere indicata, va sempre rispettata. 

 
Quando si finisce di usare la prolunga, staccare prima la spina collegata alla presa a muro. In questo 
modo non ci sono parti del cavo elettrico in tensione e si evita un rischio inutile. 
Le spine di alimentazione degli apparecchi con potenza superiore a 1 kW devono essere estratte dalla 
presa solo dopo aver aperto l'interruttore dell'apparecchio o quello a monte della presa. 
Non effettuare nessuna operazione su apparecchiature elettriche quando si hanno le mani bagnate o 
umide. 

NO  
 
E' vietato alle persone non autorizzate effettuare qualsiasi intervento sulle apparecchiature e sugli 
impianti elettrici. E’ inoltre vietata l'installazione di apparecchi e/o materiali elettrici privati. 

 

VALUTAZIONE SPECIFICA IMPIANTI ELETTRICI E DI MESSA A TERRA 

E’ stata demandata a tecnico specializzato (Per. Ind. Daniele Severi) la valutazione della situazione 
degli impianti elettrici e di messa a terra ad oggi esistenti ai fini di apposita valutazione dei rischi ed 
individuazione delle misure preventive e protettive. 

Si rimanda alla documentazione rilasciata dal suddetto tecnico (Allegati K). 

Lo stesso tecnico ha anche effettuato specifica valutazione per rischi da scariche atmosferiche 
(Allegato L2). 

Valutazione dei rischi schematica: 

Effettuata secondo le conformità di cui all’allegato XI 

Livello di rischio complessivo: 4 

4.9 VIDEOTERMINALI (Titolo VII) 

PREMESSA 
I fattori di rischio presenti nelle postazioni di lavoro con Videoterminale sono sostanzialmente tre:  
o l'affaticamento visivo;  
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o i disturbi da posture incongrue, condizionate dagli arredi, dalla posizione assunta e dalla durata del 
lavoro;  

o il disagio psichico, che può essere influenzato dai contenuti della mansione (ripetitività, 
motivazione, ecc.), dal software, dal rumore.  

 
IL POSTO DI LAVORO 
Al momento della progettazione del posto di lavoro, la collocazione delle attrezzature (video, tastiera, 
foglio, stampante), la dimensione degli spazi e le caratteristiche degli arredi dovranno essere scelte in 
funzione del tipo di attività prevista.  
Essa si distingue essenzialmente in attività:  
di trasferimento dati da documento  
mista  
interattiva con lavoro prevalentemente a video 
La ricerca della funzionalità operativa deve essere adattata al rispetto dell'ergonomia.   

 
LA POSTURA 

 
L'operatore deve assestare la propria postura comodamente regolando i vari elementi del posto di  lavoro:  
o il tronco deve essere in posizione eretta, con appoggio del tratto lombare allo schienale per ridurre la 

compressione dei dischi intervertebrali;  
o gli angoli "braccio-avambraccio“-"coscia-gamba" devono essere di circa 90° (retti) per ridurre al 

minimo l'affaticamento muscolare e permettere una buona circolazione periferica;  
o l'angolo "tronco-coscia" deve essere all'incirca di 100° per garantire una adeguata distribuzione dei 

carichi sull'apparato osteoarticolare ed impedire dannose compressioni pelvico-addominali  
o il bordo superiore dello schermo deve essere posto all'altezza degli occhi, o al di sotto di essa, e a 

una distanza compresa tra i 50 e 70 cm, per evitare l'affaticamento della muscolatura oculare e 
contratture dei muscoli del collo;  

o la tastiera deve essere disposta in modo tale da permettere l'appoggio degli avambracci (a 15 cm 
circa dal bordo del tavolo) per evitare contratture muscolari. 

 
IL PIANO DI LAVORO 
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II tavolo, preferibilmente con bordi arrotondati, deve avere dimensioni adatte a garantire la comoda 
disposizione delle  attrezzature di lavoro, con possibilità di collegamento ad altri moduli utili; 
l'altezza e la profondità del tavolo devono lasciare adeguato spazio per le gambe dell'operatore e 
consentire comodi aggiustamenti posturali; 
per tener conto delle variabili antropometriche degli operatori, si deve intervenire sull'altezza del piano di 
lavoro (meglio se regolabile) o sull'altezza dell'insieme "piano del sedile e appoggio dei piedi". 
la superficie del tavolo deve essere di colore neutro e opaca in modo da evitare abbagliamenti e riflessi 
fastidiosi 
la tastiera deve essere separata dal video, mobile, inclinabile, con i tasti in materiale opaco e con 
caratteri leggibili; 
il video deve essere orientabile e inclinabile, con lo schermo antiriflettente con luminosità e contrasto 
regolabili, con l'immagine stabile, i caratteri definiti e leggibili; 
per il lavoro di videoscrittura è necessaria la dotazione di un portadocumenti regolabile in altezza e in 
inclinazione. 

 
IL SEDILE 
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o La stabilità del sedile deve essere garantita da una base sufficientemente ampia, con cinque razze, 

tale da impedire ribaltamenti accidentali; 
o il piano del sedile deve essere di dimensioni idonee, di materiale lavabile e che non ostacoli la 

traspirazione, con i bordi arrotondati, con imbottitura semirigida, e superficie piana per permettere 
una corretta distribuzione dei pesi del tronco; 

o l'altezza del piano sedile deve essere regolabile tramite comandi facilmente accessibili e azionabili; 
o lo schienale, con le stesse caratteristiche costruttive del sedile e anatomicamente conformato, deve 

essere agevolmente regolabile in altezza ed in inclinazione, in modo da permettere un comodo 
appoggio del tratto lombare della colonna 

o i braccioli, se presenti, non devono impedire l'accesso al piano di lavoro e devono essere del tipo 
chiuso per impedire l'impigliamento; 

o un poggiapiedi inclinato, meglio se regolabile in altezza e antisdrucciolo, va messo a disposizione 
su richiesta dell'operatore 

o Schienale con doppia inclinazione in altezza, 
o centro del supporto lombare tra 17 e 26 cm. 
o in inclinazione, da 90° a 110°. 
o Lunghezza sedile 38-44 cm. 
o Larghezza sedile 40-45 cm. 
o Regolabile in altezza 38-54 cm. 
o Base a 5 razze con rotelle 

 
 

L’ILLUMINAZIONE 
L'installazione dei posti dì lavoro dove si utilizzano videoterminali deve tener conto della disposizione 
della illuminazione naturale (finestre o altro); i sistemi di illuminazione artificiale andranno collocati in 
relazione all'attività prevista e in modo tale da evitare riflessi e contrasti fastidiosi. 
In particolare andranno osservati i seguenti criteri: 
o nè davanti nè dietro allo schermo video ci devono essere delle finestre, o fonti di luce artificiale non 

schermata; 
o la direzione dello sguardo operatore - schermo deve trovarsi parallela alle finestre; 
o i VDT devono essere disposti il più lontano possibile dalle finestre; 
o tutte le finestre devono avere tende interne orientabili di colore neutro; 
o l'illuminazione artificiale generale deve essere schermata e disposta a file parallele alle finestre; 

l'illuminazione localizzata con lampade da tavolo deve permettere la regolazione dell'intensità; 
o le pareti, i pavimenti, i soffitti e le porte, come il piano di lavoro, devono essere opachi e di colore 
chiaro neutro. 
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Sbagliato: le finestre si riflettono nello schermo video. 
 
 

 
Sbagliato: finestra nel campo visivo, elevate differenze di intensità luminosa.  
 
 

 
Giusto: differenza equilibrata dell'intensità luminosa. 
Nella zona di riflessione dello schermo video non esistono superfici luminose. 
 
VALORI OTTIMALI (intensità luminosa) 
Per un ufficio tradizionale: 500 LUX 
Per un ufficio con VDT: 
Se il lavoro è prevalentemente di colloquio con VDT: 200 LUX 
Se il lavoro è prevalentemente di digitazione sul DVT da testi scritti: 400 LUX 
 
IL RUMORE 
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Per il contenimento del rumore si consigliano le seguenti misure preventive: 
o installare i VDT in locali poco disturbati da fonti di rumore esterno e interno; 
o scegliere strumentazione poco rumorosa; 
o isolare gli strumenti rumorosi in ambienti separati o con dispositivi fonoisolanti. 

 
IL MICROCLIMA 
E' preferibile che le condizioni microclimatiche siano controllate tramite un impianto di condizionamento 
che assicuri situazioni di  confort sia nella stagione estiva che invernale: 
o la temperatura, nella stagione calda, non dovrebbe essere inferiore a quella esterna di oltre 7 °C; 

nelle altre stagioni, dovrebbe essere compresa tra 18-20°C; 
o l'umidità va mantenuta fra il 40 e il 60% nella stagione calda e fra il 40 e il 50°/o nelle altre stagioni; 

va evitata l'eccessiva secchezza dell'aria che favorisce l'irritazione delle mucose congiuntivali e 
dell'apparato respiratorio; 

o la velocità dell'aria deve essere inferiore a 0,15 m/sec; 
o il ricambio dell'aria deve garantire almeno 32 mc per persona e per ora. 

 
 

LE RADIAZIONI 
radiazioni ionizzanti: 
o raggi X; 
      radiazioni non ionizzanti N.I.R.: 
o radiazioni ultraviolette UV; 
o radiazioni infrarosse IR; 
o radiofrequenze RF (1,5 KHz - 1420 MHz); 
o campi elettromagnetici a bassa frequenza VLF*(15-25 Khz); 
o campi elettromagnetici a frequenza estremamente bassa ELF * (50 - 60 Hz); 
o campi elettrostatici. 

 
Radiazioni ionizzanti 
In passato si era temuto che l'attività con VDT svolta durante la gravidanza potesse determinare danni al 
feto per esposizione a radiazioni ionizzanti. Questo non è stato dimostrato;  
infatti in tutti gli studi effettuati finora i livelli di emissione sono risultati trascurabili, ampiamente al di sotto 
dei limiti standard per la sicurezza ambientale (1 Sievert/anno).  
 
Radiazioni non ionizzanti 
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I raggi U.V., I.R. e le R.F. in tutte le indagini effettuate sono risultati sempre molto al di sotto degli 
standard raccomandati; inoltre le radiazioni U.V. generate dal video sono del tipo UVA, cioè le meno 
dannose per l'organismo. 

 
Campi elettromagnetici: gli effetti sono tuttora oggetto di studio, ma la non specificità dei disturbi riferiti 
dagli operatori (cefalea, vertigini, irritabilità, nausea, ansietà ecc.) rende difficile stabilire con certezza 
una relazione con l'esposizione a VDT. 
Si deve ricordare che i campi elettromagnetici sono generati anche da altre sorgenti presenti 
nell'ambiente lavorativo (macchine da scrivere elettriche, fotocopiatrici, ventilatori, climatizzatori ecc.) e 
domestico ( apparecchi TV, frigorifero, aspirapolvere, asciugacapelli, frullatore ecc.) ; alla distanza di 50 
cm dai più moderni monitor si sono riscontrati valori medi di campo magnetico attorno allo 0.06 microT, 
ben al di sotto del limite d'azione (1 microT). I maggiori produttori di VDT garantiscono con marchi o 
attestati il rispetto dei limiti raccomandati. 
 
INTERFACCIA ELABORATORE/UOMO 
II datore di lavoro deve tener conto che il contenuto, la complessità e il carico del lavoro corrispondano 
alla capacità professionali dell'utilizzatore del software; i sistemi devono fornire tutte le indicazioni 
all'operatore in un formato e ad un ritmo adeguato, senza dispositivi di controllo quantitativo o 
qualitativo. Gli operatori devono essere adeguatamente informati e formati tramite corsi specifici e 
aggiornati periodicamente. 
E' opportuno curare che il contenuto dei compiti non sia troppo monotono e ripetitivo o al contrario 
troppo difficile da comprendere, che il carico di lavoro non sia tale da impedire le interruzioni previste 
dalla norma e neppure troppo scarso. Inoltre la responsabilità derivante da un incarico non dovrebbe 
essere eccessiva o limitata e senza incentivi o aspettative di carriera; i rapporti conflittuali con i colleghi 
e con i superiori dovrebbero essere evitati allo scopo di non compromettere il benessere psicologico.  
 
VISITE MEDICHE 
La sorveglianza sanitaria è dovuta nei confronti del lavoratore che utilizza una attrezzatura munita di 
videoterminale in modo sistematico ed abituale (la norma dice: "per almeno quattro ore consecutive 
giornaliere, dedotte le interruzioni di cui all'art. 54, per tutta la settimana lavorativa").  
Sono previste: 
o visite mediche preventive 
o visite mediche periodiche. 
Visite mediche preventive 
I lavoratori che dovranno operare in modo continuativo al Video, sono sottoposti ad una visita medica 
volta al controllo: 
dell'apparato visivo (esame degli occhi e della vista);  
dell'apparato locomotore (in particolare esame del rachide e degli arti superiori). 
Visite mediche periodiche 
II Medico Competente può richiedere ulteriori accertamenti specialistici. Al termine degli accertamenti il  
medico deve rilasciare una attestazione sulla idoneità del lavoratore e dare eventuali prescrizioni a 
soggetti che risultano avere un "idoneità limitata". 
I lavoratori classificati come "idonei con prescrizioni" ed i lavoratori che abbiano compiuto i 45 anni sono 
sottoposti a visita di controllo con periodicità almeno biennale. Nessun controllo periodico sistematico è 
dovuto per lavoratori di età inferiore e idonei. 
Tuttavia ogni lavoratore, se sospetta una sopravvenuta alterazione della funzione visiva, può richiedere 
al Medico Competente di essere sottoposto a controlli. 
 
PAUSE 
II lavoratore addetto in modo continuativo ai videoterminali ha diritto ad una interruzione della sua attività 
mediante pause ovvero cambiamento di attività. Viene stabilito un tempo minimo, ossia una pausa di 
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quindici minuti ogni 2 ore. Condizioni migliorative potranno essere stabilite dalla contrattazione collettiva, 
anche aziendale. 
Per alcuni soggetti con problemi il Medico Competente potrà dare prescrizioni aggiuntive sulle modalità 
e sulla durata delle interruzioni.   
 

Valutazione dei rischi: 

Effettuata secondo le conformità di cui all’allegato 
XXXVI 

Livello di rischio complessivo: 2 

Altresì si rimanda alla singola documentazione a corredo di ciascun videoterminale. 
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• H227 – Liquido combustibile. 

• H228 – Solido infiammabile. 

• H229 – Recipiente sotto pressione: può esplodere per riscaldamento. 

• H230 – Può scoppiare anche in assenza di aria. 

• H231 – Può scoppiare anche in assenza di aria, a elevata pressione e/o temperatura. 

• H240 – Rischio di esplosione per riscaldamento. 

• H241 – Rischio d'incendio o di esplosione per riscaldamento. 

• H242 – Rischio d'incendio per riscaldamento. 

• H250 – Spontaneamente infiammabile all'aria. 

• H251 – Autoriscaldante; può infiammarsi. 

• H252 – Autoriscaldante in grandi quantità; può infiammarsi. 

• H260 – A contatto con l'acqua libera gas infiammabili che possono infiammarsi 

spontaneamente. 

• H261 – A contatto con l'acqua libera gas infiammabili. 

• H270 – Può provocare o aggravare un incendio; comburente. 

• H271 – Può provocare un incendio o un'esplosione; molto comburente. 

• H272 – Può aggravare un incendio; comburente. 

• H280 – Contiene gas sotto pressione; può esplodere se riscaldato. 

• H281 – Contiene gas refrigerato; può provocare ustioni o lesioni criogeniche. 

• H290 – Può essere corrosivo per i metalli. 

Pericoli per la salute 
• H300 – Letale se ingerito. 

• H301 – Tossico se ingerito. 

• H302 – Nocivo se ingerito. 

• H303 – Può essere nocivo in caso di ingestione. 

• H304 – Può essere letale in caso di ingestione e di penetrazione nelle vie respiratorie. 

• H305 – Può essere nocivo in caso di ingestione e di penetrazione nelle vie respiratorie. 

• H310 – Letale per contatto con la pelle. 

• H311 – Tossico per contatto con la pelle. 

• H312 – Nocivo per contatto con la pelle. 

• H313 – Può essere nocivo per contatto con la pelle. 

• H314 – Provoca gravi ustioni cutanee e gravi lesioni oculari. 

• H315 – Provoca irritazione cutanea. 

• H316 – Provoca una lieve irritazione cutanea. 

• H317 – Può provocare una reazione allergica cutanea. 

• H318 – Provoca gravi lesioni oculari. 

• H319 – Provoca grave irritazione oculare. 

• H320 – Provoca irritazione oculare. 

• H330 – Letale se inalato. 

• H331 – Tossico se inalato. 

• H332 – Nocivo se inalato. 

• H333 – Può essere nocivo se inalato. 

• H334 – Può provocare sintomi allergici o asmatici o difficoltà respiratorie se inalato. 
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• H335 – Può irritare le vie respiratorie. 

• H336 – Può provocare sonnolenza o vertigini. 

• H340 – Può provocare alterazioni genetiche. 

• H341 – Sospettato di provocare alterazioni genetiche. 

• H350 – Può provocare il cancro. 

• H351 – Sospettato di provocare il cancro. 

• H360 – Può nuocere alla fertilità o al feto. 

• H361 – Sospettato di nuocere alla fertilità o al feto. 

• H362 – Può essere nocivo per i lattanti allattati al seno. 

• H370 – Provoca danni agli organi. 

• H371 – Può provocare danni agli organi. 

• H372 – Provoca danni agli organi in caso di esposizione prolungata o ripetuta. 

• H373 – Può provocare danni agli organi in caso di esposizione prolungata o ripetuta. 

Pericoli per l'ambiente 
• H400 – Molto tossico per gli organismi acquatici. 

• H410 – Molto tossico per gli organismi acquatici con effetti di lunga durata. 

• H411 – Tossico per gli organismi acquatici con effetti di lunga durata. 

• H412 – Nocivo per gli organismi acquatici con effetti di lunga durata. 

• H413 – Può essere nocivo per gli organismi acquatici con effetti di lunga durata. 

• H420 - Nuoce alla salute pubblica e all'ambiente distruggendo l'ozono dello strato 

superiore dell'atmosfera. 

Proprietà fisiche 
• EUH 001 – Esplosivo allo stato secco. 

• EUH 006 – Esplosivo a contatto o senza contatto con l'aria. 

• EUH 014 – Reagisce violentemente con l'acqua. 

• EUH 018 – Durante l'uso può formarsi una miscela vapore-aria esplosiva/infiammabile. 

• EUH 019 – Può formare perossidi esplosivi. 

• EUH 044 – Rischio di esplosione per riscaldamento in ambiente confinato. 

Proprietà pericolose per la salute 
• EUH 029 – A contatto con l'acqua libera un gas tossico. 

• EUH 031 – A contatto con acidi libera gas tossici. 

• EUH 032 – A contatto con acidi libera gas molto tossici. 

• EUH 066 – L'esposizione ripetuta può provocare secchezza o screpolature della pelle. 

• EUH 070 – Tossico per contatto oculare. 

• EUH 071 – Corrosivo per le vie respiratorie. 

Proprietà pericolose per l'ambiente 
• EUH 059 – Pericoloso per lo strato di ozono. 

Elementi dell'etichetta e informazioni supplementari per talune sostanze e miscele 
• EUH 201 – Contiene piombo. Non utilizzare su oggetti che possono essere masticati o 

succhiati dai bambini. 

• EUH 201A – Attenzione! Contiene piombo. 
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• EUH 202 – Cianoacrilato. Pericolo. Incolla la pelle e gli occhi in pochi secondi. Tenere 

fuori dalla portata dei bambini. 

• EUH 203 – Contiene cromo(VI). Può provocare una reazione allergica. 

• EUH 204 – Contiene isocianati. Può provocare una reazione allergica. 

• EUH 205 – Contiene componenti epossidici. Può provocare una reazione allergica. 

• EUH 206 – Attenzione! Non utilizzare in combinazione con altri prodotti. Possono 

liberarsi gas pericolosi (cloro). 

• EUH 207 – Attenzione! Contiene cadmio. Durante l'uso si sviluppano fumi pericolosi. 

Leggere le informazioni fornite dal fabbricante. Rispettare le disposizioni di sicurezza. 

• EUH 208 – Contiene... Può provocare una reazione allergica. 

• EUH 209 – Può diventare facilmente infiammabile durante l'uso. 

• EUH 209A – Può diventare infiammabile durante l'uso. 

• EUH 210 – Scheda dati di sicurezza disponibile su richiesta. 

• EUH 401 – Per evitare rischi per la salute umana e per l'ambiente, seguire le istruzioni per 

l'uso. 
 
 

Frasi P 
Consigli di prudenza di carattere generale 

• P101 – In caso di consultazione di un medico, tenere a disposizione il contenitore o 

l'etichetta del prodotto. 

• P102 – Tenere fuori dalla portata dei bambini. 

• P103 – Leggere l'etichetta prima dell'uso. 

Consigli di prudenza - Prevenzione 
• P201 – Procurarsi istruzioni specifiche prima dell'uso. 

• P202 – Non manipolare prima di avere letto e compreso tutte le avvertenze. 

• P210 – Tenere lontano da fonti di calore, superfici calde, scintille o fiamme libere. Vietato 

fumare. [Così modificato da V ATP] 

• P211 – Non vaporizzare su una fiamma libera o altra fonte di accensione. [Così 

modificato da IV ATP] 

• P220 – Tenere/conservare lontano da indumenti/…/materiali combustibili. [Così 

modificato da IV ATP] 

• P221 – Prendere ogni precauzione per evitare di miscelare con sostanze combustibili. 

• P222 – Evitare il contatto con l'aria. 

• P223 – Evitare qualunque contatto con l'acqua. [Così modificato da IV ATP] 

• P230 – Mantenere umido con... 

• P231 – Manipolare in atmosfera di gas inerte. 

• P232 – Proteggere dall'umidità. 

• P233 – Tenere il recipiente ben chiuso. 

• P234 – Conservare soltanto nel contenitore originale. 

• P235 – Conservare in luogo fresco. 

• P240 – Mettere a terra / massa il contenitore e il dispositivo ricevente. 
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• P241 – Utilizzare impianti elettrici / di ventilazione / d'illuminazione / ... / a prova di 

esplosione. 

• P242 – Utilizzare solo utensili antiscintillamento. 

• P243 – Prendere precauzioni contro le scariche elettrostatiche. 

• P244 – Mantenere le valvole e i raccordi liberi da grasso e olio. [Così modificato da IV 

ATP] 

• P250 – Evitare le abrasioni / gli urti / ... / gli attriti. 

• P251 – Non perforare né bruciare, neppure dopo l'uso. [Così modificato da IV ATP] 

• P260 – Non respirare la polvere / i fumi / i gas / la nebbia / i vapori / gli aerosol. 

• P261 – Evitare di respirare la polvere/i fumi/i gas/la nebbia/i vapori/aerosol. [Così 

modificato da IV ATP] 

• P262 – Evitare il contatto con gli occhi, la pelle o gli indumenti. 

• P263 – Evitare il contatto durante la gravidanza / l'allattamento. 

• P264 – Lavare accuratamente con .... dopo l'uso. 

• P270 – Non mangiare, né bere, né fumare durante l'uso. 

• P271 – Utilizzare soltanto all'aperto o in luogo ben ventilato. 

• P272 – Gli indumenti da lavoro contaminati non devono essere portati fuori dal luogo di 

lavoro. 

• P273 – Non disperdere nell'ambiente. 

• P280 – Indossare guanti/indumenti protettivi/Proteggere gli occhi/Proteggere il viso. 

[Così modificato da IV ATP] 

• P281 – Utilizzare il dispositivo di protezione individuale richiesto. [Soppresso da IV 

ATP] 

• P282 – Utilizzare guanti termici / schermo facciale / Proteggere gli occhi. 

• P283 – Indossare indumenti completamente ignifughi o in tessuti ritardanti di fiamma. 

• P284 – [Quando la ventilazione del locale è insufficiente] indossare un apparecchio di 

protezione respiratoria. [Così modificato da IV ATP] 

• P285 – In caso di ventilazione insufficiente utilizzare un apparecchio respiratorio. 

[Soppresso da IV ATP] 

• P231 + P232 – Manipolare in atmosfera di gas inerte. Tenere al riparo dall'umidità. 

• P235 + P410 – Tenere in luogo fresco. Proteggere dai raggi solari. 

Consigli di prudenza - Reazione 
• P301 – IN CASO DI INGESTIONE: 

• P302 – IN CASO DI CONTATTO CON LA PELLE: 

• P303 – IN CASO DI CONTATTO CON LA PELLE (o con i capelli): 

• P304 – IN CASO DI INALAZIONE: 

• P305 – IN CASO DI CONTATTO CON GLI OCCHI: 

• P306 – IN CASO DI CONTATTO CON GLI INDUMENTI: 

• P307 – IN CASO di esposizione: [Soppresso da IV ATP] 

• P308 – In caso di esposizione o di possibile esposizione: [Così modificato da IV ATP] 

• P309 – IN CASO di esposizione o di malessere: [Soppresso da IV ATP] 

• P310 – Contattare immediatamente un CENTRO ANTIVELENI/un medico/… [Così 

modificato da IV ATP] 
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• P311 – Contattare un CENTRO ANTIVELENI/un medico/… [Così modificato da IV 

ATP] 

• P312 – Contattare un CENTRO ANTIVELENI/un medico/ …/in caso di malessere. [Così 

modificato da IV ATP] 

• P313 – Consultare un medico. 

• P314 – In caso di malessere, consultare un medico. 

• P315 – Consultare immediatamente un medico. 

• P320 – Trattamento specifico urgente (vedere... su questa etichetta). 

• P321 – Trattamento specifico (vedere … su questa etichetta). 

• P322 – Misure specifiche (vedere... su questa etichetta). [Soppresso da IV ATP] 

• P330 – Sciacquare la bocca. 

• P331 – NON provocare il vomito. 

• P332 – In caso di irritazione della pelle: 

• P333 – In caso di irritazione o eruzione della pelle: 

• P334 – Immergere in acqua fredda / avvolgere con un bendaggio umido. 

• P335 – Rimuovere le particelle depositate sulla pelle. 

• P336 – Sgelare le parti congelate usando acqua tiepida. Non sfregare la parte interessata. 

• P337 – Se l'irritazione degli occhi persiste: 

• P338 – Togliere le eventuali lenti a contatto se è agevole farlo. Continuare a sciacquare. 

• P340 – Trasportare l'infortunato all'aria aperta e mantenerlo a riposo in posizione che 

favorisca la respirazione. [Così modificato da IV ATP] 

• P341 – Se la respirazione è difficile, trasportare l'infortunato all'aria aperta e mantenerlo a 

riposo in posizione che favorisca la respirazione. [Soppresso da IV ATP] 

• P342 – In caso di sintomi respiratori: 

• P350 – Lavare delicatamente e abbondantemente con acqua e sapone. [Soppresso da IV 

ATP] 

• P351 – Sciacquare accuratamente per parecchi minuti. 

• P352 – Lavare abbondantemente con acqua/…. [Così modificato da IV ATP] 

• P353 – Sciacquare la pelle / fare una doccia. 

• P360 – Sciacquare immediatamente e abbondantemente gli indumenti contaminati e la 

pelle prima di togliersi gli indumenti. 

• P361 – Togliere immediatamente tutti gli indumenti contaminati. [Così modificato da IV 

ATP] 

• P362 – Togliere gli indumenti contaminati. [Così modificato da IV ATP] 

• P363 – Lavare gli indumenti contaminati prima di indossarli nuovamente. [Così 

modificato da IV ATP] 

• P364 – E lavarli prima di indossarli nuovamente. [Introdotto da IV ATP] 

• P370 – In caso di incendio: 

• P371 – In caso di incendio grave e di quantità rilevanti: 

• P372 – Rischio di esplosione in caso di incendio. 

• P373 – NON utilizzare mezzi estinguenti se l'incendio raggiunge materiali esplosivi. 

• P374 – Utilizzare i mezzi estinguenti con le precauzioni abituali a distanza ragionevole. 

• P375 – Rischio di esplosione. Utilizzare i mezzi estinguenti a grande distanza. 
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• P376 – Bloccare la perdita se non c'è pericolo. 

• P377 – In caso d'incendio dovuto a perdita di gas, non estinguere a meno che non sia 

possibile bloccare la perdita senza pericolo. 

• P378 – Usare … per estinguere. [Così modificato da IV ATP] 

• P380 – Evacuare la zona. 

• P381 – Eliminare ogni fonte di accensione se non c'è pericolo. 

• P390 – Assorbire la fuoriuscita per evitare danni materiali. 

• P391 – Raccogliere il materiale fuoriuscito. 

• P301 + P310 – IN CASO DI INGESTIONE: contattare immediatamente un CENTRO 

ANTIVELENI/un medico/… [Così modificato da IV ATP] 

• P301 + P312 – IN CASO DI INGESTIONE: contattare un CENTRO ANTIVELENI/un 

medico/…/in caso di malessere. [Così modificato da IV ATP] 

• P301 + P330 + P331 – IN CASO DI INGESTIONE: sciacquare la bocca. NON provocare 

il vomito. 

• P302 + P334 – IN CASO DI CONTATTO CON LA PELLE: immergere in acqua fredda / 

avvolgere con un bendaggio umido. 

• P302 + P350 – IN CASO DI CONTATTO CON LA PELLE: lavare delicatamente e 

abbondantemente con acqua e sapone. [Soppresso da IV ATP] 

• P302 + P352 – IN CASO DI CONTATTO CON LA PELLE: Lavare abbondantemente 

con acqua/…. [Così modificato da IV ATP] 

• P303 + P361 + P353 – IN CASO DI CONTATTO CON LA PELLE (o con i capelli): 

Togliere gli indumenti contaminati. Sciacquare la pelle/fare una doccia. [Così modificato 

da IV ATP] 

• P304 + P340 – IN CASO DI INALAZIONE: Trasportare l'infortunato all'aria aperta e 

mantenerlo a riposo in posizione che favorisca la respirazione. [Così modificato da IV 

ATP] 

• P304 + P341 – IN CASO DI INALAZIONE: se la respirazione è difficile, trasportare 

l'infortunato all'aria aperta e mantenerlo a riposo in posizione che favorisca la 

respirazione. [Soppresso da IV ATP] 

• P305 + P351 + P338 – IN CASO DI CONTATTO CON GLI OCCHI: sciacquare 

accuratamente per parecchi minuti. Togliere le eventuali lenti a contatto se è agevole 

farlo. Continuare a sciacquare. 

• P306 + P360 – IN CASO DI CONTATTO CON GLI INDUMENTI: sciacquare 

immediatamente e abbondantemente gli indumenti contaminati e la pelle prima di 

togliersi gli indumenti. 

• P307 + P311 – In caso di esposizione, contattare un CENTRO ANTIVELENI o un 

medico. [Soppresso da IV ATP] 

• P308 + P311 – In caso di esposizione o di possibile esposizione: contattare un CENTRO 

ANTIVELENI/un medico/… [Introdotto da IV ATP] 

• P308 + P313 – In caso di esposizione o di possibile esposizione, consultare un medico. 

• P309 + P311 – In caso di esposizione o di malessere, contattare un CENTRO 

ANTIVELENI o un medico. [Soppresso da IV ATP] 

• P332 + P313 – In caso di irritazione della pelle: consultare un medico. 
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• P333 + P313 – In caso di irritazione o eruzione della pelle: consultare un medico. 

• P335 + P334 – Rimuovere le particelle depositate sulla pelle. Immergere in acqua fredda / 

avvolgere con un bendaggio umido. 

• P337 + P313 – Se l'irritazione degli occhi persiste, consultare un medico. 

• P342 + P311 – In caso di sintomi respiratori, contattare un CENTRO ANTIVELENI/un 

medico/… [Così modificato da IV ATP] 

• P361 + P364 – Togliere immediatamente gli indumenti contaminati e lavarli prima di 

indossarli nuovamente. [Introdotto da IV ATP] 

• P362 + P364 – Togliere gli indumenti contaminati e lavarli prima di indossarli 

nuovamente. [Introdotto da IV ATP] 

• P370 + P376 – In caso di incendio: bloccare la perdita se non c'è pericolo. 

• P370 + P378 – In caso di incendio, utilizzare… per estinguere. [Così modificato da IV 

ATP] 

• P370 + P380 – Evacuare la zona in caso di incendio. 

• P370 + P380 + P375 – In caso di incendio: evacuare la zona. Rischio di esplosione. 

Utilizzare i mezzi estinguenti a grande distanza. 

• P371 + P380 + P375 – In caso di incendio grave e di grandi quantità: evacuare la zona. 

Rischio di esplosione. Utilizzare i mezzi estinguenti a grande distanza. 

Consigli di prudenza - Conservazione 
• P401 – Conservare... 

• P402 - Conservare in luogo asciutto. 

• P403 – Conservare in luogo ben ventilato. 

• P404 – Conservare in un recipiente chiuso. 

• P405 – Conservare sotto chiave. 

• P406 – Conservare in recipiente resistente alla corrosione / provvisto di rivestimento 

interno resistente. 

• P407 – Mantenere uno spazio libero tra gli scaffali / i pallet. 

• P410 – Proteggere dai raggi solari. 

• P411 – Conservare a temperature non superiori a ... °C / ... °F. 

• P412 – Non esporre a temperature superiori a 50 °C / 122 °F. 

• P413 – Conservare le rinfuse di peso superiore a ... kg / ... lb a temperature non superiori a 

... °C / ... °F. 

• P420 – Conservare lontano da altri materiali. 

• P422 – Conservare sotto... 

• P402 + P404 – Conservare in luogo asciutto e in recipiente chiuso. 

• P403 + P233 – Tenere il recipiente ben chiuso e in luogo ben ventilato. 

• P403 + P235 – Conservare in luogo fresco e ben ventilato. 

• P410 + P403 – Proteggere dai raggi solari. Conservare in luogo ben ventilato. 

• P410 + P412 – Proteggere dai raggi solari. Non esporre a temperature superiori a 50 °C / 

122 °F. 

• P411 + P235 – Conservare in luogo fresco a temperature non superiori a ... °C / ... °F. 
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Consigli di prudenza - Smaltimento 
• P501 Smaltire il prodotto/recipiente in .... [… in conformità alla regolamentazione 

locale/regionale/nazionale/internazionale (da specificare)]. 
 
 
 
VALUTAZIONE SPECIFICA DEL RISCHIO CHIMICO 

Nella procedura di valutazione, si determina, preliminarmente l'eventuale presenza di agenti 
chimici pericolosi sul luogo di lavoro e si valutano i rischi per la sicurezza e la salute dei 
lavoratori derivanti dalla presenza di tali agenti, prendendo in considerazione in particolare:  
a) le loro proprietà pericolose;  
b) le informazioni sulla salute e sicurezza comunicate dal responsabile dell'immissione sul 
mercato tramite la relativa scheda di sicurezza;  
c) il livello, il tipo e la durata dell'esposizione;  
d) le circostanze in cui viene svolto il lavoro in presenza di tali agenti, compresa la quantità degli 
stessi;  
e) i valori limite di esposizione professionale o i valori limite biologici; di cui un primo elenco è 
riportato negli allegati XXXVIII e XXXIX;  
f) gli effetti delle misure preventive e protettive adottate o da adottare;  
g) se disponibili, le conclusioni tratte da eventuali azioni di sorveglianza sanitaria già intraprese.  
Su questa base, a seconda della pericolosità e della quantità delle sostanze a cui l’operatore è 
esposto, si è scelto uno dei seguenti metodi:  
- valutazione basata sui risultati di campagne di rilievi analitici sul posto di lavoro; i risultati 
vengono confrontati con i valori limite di esposizione professionale;  

- valutazione basata su algoritmi di calcolo. In particolare si è deciso di utilizzare 
l’algoritmo di calcolo realizzato dalle Regioni Toscana, Emilia Romagna, Lombardia e in 
fase di validazione MOVARISCH i cui indicatori di rischio sono i seguenti: 
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